
Kód tabulky 310607q425
Tab. č.: 04 - 03 - 20
Třídění :  Velikost zpravodajské jednotky Území : Česká republika 
Výběr :   Oddíl A004  a  005                     Metoda podniková Období :  2. čtvrtletí   2007

ve sledov.
období

ve stejném
obd. m.r.

ve sledov.
období

ve stejném
obd. m.r.

a 1 2 3 4 5 6 7 8

Celkem ČR 4 005 046 3 942 199 62 847 101,6 20 785 19 389 1 396 107,2

    v tom:

0 až 19 zaměstnanců      861 085 851 125 9 960 101,2 15 397 14 556 840 105,8

20 až 49 zaměstnanců      510 219 511 850 -1 631 99,7 20 156 18 629 1 527 108,2

50 až 99 zaměstnanců      450 150 441 916 8 234 101,9 20 778 19 092 1 686 108,8

100 až 249 zaměstnanců      555 551 540 757 14 794 102,7 20 924 19 439 1 486 107,6

250 až 499 zaměstnanců      381 126 363 827 17 299 104,8 21 696 20 072 1 624 108,1

500 až 999 zaměstnanců      349 045 345 535 3 510 101,0 22 856 21 301 1 555 107,3

1000 a více zaměstnanců      897 871 887 190 10 681 101,2 25 037 23 557 1 480 106,3

   z celku:

50 až 249  zaměstnanců      1 005 701 982 673 23 028 102,3 20 859 19 283 1 576 108,2

250 a více zaměstnanců      1 628 042 1 596 552 31 490 102,0 23 787 22 274 1 513 106,8

500 a více zaměstnanců      1 246 916 1 232 725 14 191 101,2 24 426 22 925 1 502 106,6

 Odhad celkového počtu zaměstnanců a průměrné měsíční mzdy  (přepočtené počty)

TYP HOSPODAŘENÍ skutečnost rozdíl 
sl. 1 - sl. 2

index 
st. obd.

m.r.=100

Z a m ě s t n a n c i    a    p r ů m ě r n é    m z d y     (přepočtené počty)
Průměrný evidenční počet zaměstnanců Průměrná měsíční mzda v Kč

skutečnost rozdíl 
sl. 5

 - sl. 6

index 
st. obd.

m.r.=100


